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QUE ES LA AUDITORIA INTERNA

LA AUDITORIA INTERNA ES UN ORGANO EVALUADOR Y ASESOR
DEL MAS ALTO NIVEL EN LA ESTRUCTURA DEL SENARA, QUE
DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y QUE
REALIZA SUS FUNCIONES CON TOTAL INDEPENDENCIA
FUNCIONAL Y DE CRITERIO.




QUE HACE LA AUDITORIA INTERNA

VALIDA Y MEJORA LAS OPERACIONES DEL SENARA,
CONTRIBUYENDO A QUE SE ALCANCEN LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, EVALUANDO Y MEJORANDO LA EFECTIVIDAD
DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO, DEL CONTROL Y DE LOS

PROCESOS DE DIRECCION.

* EFECTIVIDAD DE
LA ADMINISTRACION
DEL RIESGO:
EVALUANDO EL
ALCANCE,
CONTENIDOS Y
PARTICIPANTES EN
EL PROCESO DE
VALORACION DEL
RIESGO, SU
CONTINUIDAD Y
VINCULACION CON LA
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL.

* EFECTIVIDAD DEL
CONTROL:
EVALUANDO LA
EFICACIA, EFICIENCIA,
ECONOMIA Y
LEGALIDAD DE LOS
CONTROLES
ESTABLECIDOS POR
LA ADMINISTRACION
ACTIVA PARA
ADMINISTRAR LOS
RIESGOS Y ALCANZAR

LOS OBJETIVOS,
PROMOVIENDO SU
MEJORA CONTINUA.

ii

« EFECTIVIDAD DE LOS
PROCESOS DE
DIRECCION:
EVALUANDO AL _
MENOS EL DISENO,
LA IMPLANTACION Y
LA EFICACIA DE LOS
OBJETIVOS,
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
RELACIONADOS CON
LA ETICA Y EL APOYO

DE LAS TECNOItOGiAS
DE INFORMACION A
LOS OBJETIVOS
INSTIITUCIONALES.



COMO EJECUTA SU LABOR LA AUDITORIA

INTERNA

1. Disena un Plan estratégico a 4 aios, el cual lleva a la practica mediante un Plan anual de trabajo
que comunica a la Junta Directivay a la Contraloria General de la Repiblica.

2. Elabora un Plan anual de trabajo partiendo de la valoracion de riesgos que realiza la Administracion
Activa, el conocimiento de controles de los profesionales de auditoria, los objetivos y metas del
plan estratégico de la unidad y el conocimiento de la institucion.

3. Ejecuta el Plan anual de trabajo mediante la asignacion a los auditores de estudios especificos
cuyo desarrollo es supervisado durante su ejecucion. Esta ejecucion implica:

sAtender las normas del ente contralor y los procedimientos propios de la unidad.

ERevisar procesos, actividades, procedimientos y metas para asegurarse que se sigue lo
establecido y que se logran dichas metas.

EDescubrir, interpretar y preguntar.

sConfirmar informacion por medio de la observacion, el analisis e indagacion con los
responsables.

mVerificar que el Senara cumple con las reglas y regulaciones aplicables.

ERegistro de tiempos aplicados a la labor diaria.

mAporte de valor a la institucion mediante recomendaciones y observaciones para mejorar la
gestion.

mDisciplina, compromiso y apego al Codigo de Etica de la unidad.

4. Fortalece su gestion mediante un proceso anual de autoevaluacion de calidad que da como
producto un plan de mejoras. Tanto los resultados como el plan de mejoras se comunican a Junta
Directiva.

5. Realiza rendicion de cuentas al finalizar el ejercicio a la Junta Directiva mediante informe de

labores y a la Contraloria General de la Republica en sistema automatizado.



QUE SERVICIOS OFRECE LA AUDITORIA

INTERNA

1-Servicios de Auditoria: corresponden a la
fiscalizacion y evaluacion posterior y estan
relacionados con los distintos tipos de
auditoria (financiera, operativa, de
tecnologias de informacion, del sistema de
control interno y especial).

2-Servicios preventivos: incluyen la asesoria, la
advertencia y la legalizacion de libros.

3-Atencion de denuncias.



QUE PRODUCTOS ENTREGA LA

AUDITORIA INTERNA

= INFORMES DE AUDITORIA:

De Control Interno: con hallazgos, conclusiones y
recomendaciones.

De Relacion de hechos: con detalle de hechos,
identificacion de posibles infracciones y presuntos
responsables. Recomienda apertura de procedimiento
administrativo o denuncia al Ministerio Publico o
Contraloria General de Ia Republica.

De Seguimiento de recomendaciones y disposiciones.
De ejecucion del plan anual de auditoria.
De autoevaluacion de calidad de Ia Auditoria Interna.

s DOCUMENTO DE ASESORIA O ADVERTENCIA.

= LIBROS LEGALIZADOS.



